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宁夏王洼煤业有限公司王洼煤矿
“7·14”一般其他事故防范和整改措施

落实情况评估报告

按照《国务院安委会办公室关于印发〈生产安全事故

防范和整改措施落实情况评估办法〉的通知》要求，国家

矿山安全监察局宁夏局于 2026年 8月 18日通过资料审查、

座谈问询、查阅文件等方式，对宁夏王洼煤业有限公司王

洼煤矿(以下简称王洼煤矿)“7·14”一般其他事故防范与

整改措施落实情况开展了评估，现将评估情况报告如下。

一、事故简要情况及评估总体意见

（一）事故简要情况

2025年7月14日8时56分，王洼煤矿中央采区010801综

采工作面发生一起一般其他生产安全责任事故，造成1名作

业人员遇难，直接经济损失185万元。经调查认定，该事故

为现场作业人员违章作业导致的生产安全责任事故。

（二）责任单位及责任人员处理落实情况

根据《国家矿山安全监察局宁夏局关于宁夏王洼煤业

有限公司王洼煤矿“7·14”一般其他事故结案的通知》对

责任单位的处理建议，王洼煤矿作为事故责任单位，罚款

已按期足额缴纳；事故负有责任的个人，已完成警告、罚

款、暂停安全考核合格证明等行政处罚执行，相关罚款足

额上缴，资格处罚按规定落实，行政处罚程序闭环。

（三）总体评估意见
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经评估，王洼煤矿深刻汲取“7・14”事故教训，事故

防范和整改措施已基本落实到位，责任追究全部执行完毕；

矿井在安全管理、重大灾害治理、现场作业监管、安全培

训教育、应急保障等方面得到系统性改善，安全管理水平

有效提升，整顿期间及复工后未发生事故，安全生产基础

持续巩固。

二、事故整改和防范措施落实情况

（一）深刻吸取事故教训落实情况。

1.组织召开全层级事故反思会、警示教育会，覆盖矿

领导、部室、区队、班组、岗位全员，深刻剖析事故根源，

强化红线意识和底线思维。

2.开展全员责任警示教育，层层压实各级管理人员、

岗位人员安全生产责任，完善全员安全生产责任制考核机

制，杜绝责任悬空。

3.修订完善全员安全生产责任制，将责任、考核、监

督清单化、常态化，推动全员由“要我安全”向“我要安

全、我会安全、我能安全”转变。

4.以事故教训为导向，开展全专业、全流程安全自查

自纠，形成问题清单、责任清单、整改清单，实现闭环管

理。

（二）强化作业安全管理落实情况。

1.严格规范综采工作面特殊作业流程，明确设备故障

处理标准作业流程，严禁作业人员在未撤离至安全区域情

况下开展设备操作、故障处置作业。
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2.强化跟班管理人员现场履职，对高危作业环节实行

全程旁站监护，全程管控作业人员操作行为，及时制止各

类违章行为。

3.完善作业现场互保联保制度，明确岗位人员互相监

督、互相提醒职责，杜绝单人冒险作业。

4.健全作业前安全确认制度，明确现场风险确认、人

员位置确认、安全防护措施确认，确保安全作业。

（三）全面开展隐患排查治理落实情况。

1.将010801综采工作面原有架前尼龙安全防护网全部

更换为高强度304不锈钢钢丝绳防护网，新增布设5组横向

挡矸安全护网，累计布设8组挡矸防护设施，大幅提升工作

面防片帮、防飞矸防护能力；全面更换工作面电缆托揽装

置，加高局部段电缆槽高度，自制杠杆式电缆防滑装置，

彻底根治采煤机电缆夹卡阻、滑出等设备隐患。

2.对010801综采工作面视频监控系统全面排查增补，

优化监控角度、消除监控盲区，实现作业现场视频全覆盖；

在工作面增设电子围栏装置，实现人员误入危险区域、违

规跨区作业时设备自动闭锁，依托技防手段杜绝违章作业

风险。

3.举一反三开展全矿专项治理，对井下运输系统实施

系统性整治，从源头降低井下运输安全风险；严格落实“无

视频不作业”要求，在所有井下作业点增补工业视频摄像

头，实现作业视频全覆盖、可追溯；在胶带输送机、煤仓

等高危区域加装电子围栏，全面提升矿井安全水平。
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4.强化岗位个体防护，批量采购400余件防砸背心，重

点用于顶板破碎、大倾角工作面作业人员防护，筑牢岗位

安全最后一道防线。停产整顿期间，矿井先后开展停产专

项检查、全系统排查、复产验收3轮全覆盖隐患排查，累计

排查整治隐患279条。

（四）强化安全培训教育落实情况。

1.组织全员集中学习2025年以来区内9起典型煤矿安

全事故及企业历年安全事故案例，结合“7·14”事故复盘

剖析，破除员工侥幸心理、习惯性违章陋习。

2.聚焦岗位标准作业流程（SOP）、规程措施、岗位责

任制、风险辨识、应急处置等核心内容，累计开展专项培

训49场次，全员考试成绩均达到90分以上，培训考核合格

率100%。

3.组织违章人员学习典型事故案例、撰写反思检讨、

复述岗位标准作业流程，结合谈心谈话，从根源整治违章

行为。

4.常态化开展管理人员、班组长、特种作业人员专项

赋能培训，重点提升现场风险辨识、违章管控、应急处置

能力，解决基层监管薄弱问题，确保培训落地见效。

三、存在问题及工作建议

（一）存在问题

1.现场精细化管控仍有漏洞。个别风险管控措施执行

不彻底，对部分设备小部位机械旋转部位的物理隔离、巷

道底板变形等问题治理不到位，作业人员临时性、习惯性
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违章未完全杜绝，常态化旁站监管、动态风险管控执行仍

有漏洞。

2.安全教育培训实效性仍需提升。个别岗位人员仍存

在风险辨识能力弱、操作规程不熟练等问题，培训存在“学

用脱节”现象，未能完全实现以学促干、以训保安。

3.隐患治理精准度不足。隐患排查不够彻底，重复性

一般隐患仍有发生。

（二）工作建议

1.深化现场精细化管控，筑牢作业安全防线。聚焦综

采工作面核心作业区域，建立动态风险分级管控机制，根

据设备运行、顶底板变形情况及时更新风险清单，针对性

优化防护措施和作业方案。严格落实高危作业全程旁站监

护制度，加大习惯性违章查处力度，对各类违章行为从严

考核、公开通报，彻底杜绝违章作业、交叉作业等危险行

为。

2.优化培训体系，强化学用结合实效。建立“岗位实

操+案例警示+随机抽查”常态化培训模式，摒弃形式化培

训，聚焦岗位核心风险、操作禁忌、应急处置开展精准培

训。定期开展岗位安全技能抽查考核，常态化组织事故案

例复盘，持续强化全员安全红线意识、风险意识，全面提

升作业人员自保互保、风险辨识和规范操作能力。

3.健全隐患源头治理机制，实现超前防控。完善隐患

排查、分析、整改、复盘全链条机制，加强基层管理人员

隐患排查治理培训，提高思想认识，并对重复隐患建立专
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项台账，深挖基层管理、技术、人员根源，制定针对性根

治措施。强化职能科室业务保安责任，推进隐患治理从“事

后整改”向“事前预防、超前防控”转变，全面提升矿井

安全隐患治理精准化、规范化水平。
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