
银星二号煤矿“4·6”一般
运输事故调查报告

2026 年 4 月 6 日 13 时 10 分许，宁夏能化公司银星二号

煤矿（以下简称银星二号煤矿）发生一起运输事故，造成 1

人遇难，直接经济损失 156 万元。

依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报

告和调查处理条例》《煤矿安全生产条例》等有关规定，2026

年 4 月 8 日，成立了由国家矿山安全监察局宁夏局牵头，银

川市应急管理局、公安局、总工会组成的银星二号煤矿“4·6”

事故调查组（以下简称调查组），并邀请银川市监察委员会

派员介入。同时，聘请专家参与事故调查。

经调查认定，银星二号煤矿“4·6”事故是一起因违规

使用封车链连接带式输送机机尾进行牵引，封车链断裂，绞

车钢丝绳回弹造成人员遇难的生产安全责任事故。

一、事故基本情况

（一）事故发生单位及相关单位概况

银星二号煤矿隶属于宁夏能化公司。水文地质类型为中

等；属低瓦斯矿井；煤尘具有爆炸性；现开采的 10 煤、18 下

煤为容易自燃煤层；无冲击倾向性；煤种为不粘结煤。该矿

为正常生产矿井，采矿许可证、安全生产许可证等证照齐全

有效。

1.托管情况

矿井采用整体托管模式。委托方为宁夏能化公司，承托



方为中国煤炭科工集团有限公司下属子公司北京天地华泰

矿业管理股份有限公司（以下简称天地华泰）。双方签订整

体托管运营及技术服务合同。

委托方情况：宁夏能化公司主营业务为煤化工、煤炭开

采，现有矿井 2 处。公司设有煤炭事业部，负责煤矿安全生

产业务保安和监督管理。所属银星二号煤矿配备“五职矿

长”，设有安全环保职防室、机电运输室等 6 个职能科室，

将托管煤矿纳入本单位统一管理，进行安全管理和监督。

承托方情况：2019 年 9 月，天地华泰成立宁夏天地华泰

采矿工程技术有限公司，负责宁夏区域银星二号煤矿项目

部、宋新庄煤矿项目部的运营、财务、人资管理。所属银星

二号煤矿项目部配备“五职矿长”，矿长为托管煤矿安全生

产第一责任人。项目部设有机电科、安环科、生产技术科等

12 个科室和综采队、综掘一队、机运队等 10 个区队，全面

负责托管煤矿生产、安全、技术等各项工作。

2.专业化服务单位情况

江苏华矿建设集团有限公司位于江苏省徐州市，具有矿

山工程施工总承包壹级资质，设有安全生产部、工程技术部

等 5 个职能部门。2026 年 1 月，江苏华矿建设集团有限公司

与宁夏天地华泰采矿工程技术有限公司签订银星二号煤矿

111007 工作面综采设备设施回撤合同，承担 111007 综采工

作面全部机电设备回撤。回撤工程设有施工工程项目部，配

备项目经理，安全、技术、生产、机电等 5 名负责人和 3 名

队长，对合同范围内的安全、技术等实施全面管理。



3.开拓布置及生产系统现状

矿井采用斜井开拓，多煤层联合布置，采用综合机械化

开采工艺。目前矿井布置 1 个 111802 综采工作面，3 个掘进

工作面，1 个 111007 综采回撤工作面。矿井建有安全监控系

统、人员位置监测系统、紧急避险系统、压风自救系统、供

水施救系统和通信联络等系统。

（二）事故地点情况

2026 年 2 月 10 日，111007 综采工作面回采结束。3 月

14 日，该工作面机电设备开始回撤。事故发生在 111007 运

输顺槽一部措施巷带式输送机机尾向上 42 米处。

111007 运输顺槽一部措施巷全长 180 米，拱形断面，宽

3.3 米，中高 3.0 米，断面积 9.1 平方米，巷道平均坡度-16°。

巷道支护方式采用锚网索喷。该巷安装 1 部 JSDB-16 型双

速绞车，绞车钢丝绳直径 26 毫米，绳长 150 米。事故发生

时，已回撤的设备包括：采煤机，转载机机头，刮板输送机，

带式输送机中间架及机尾；正在回撤的设备包括：工作面液

压支架、111007 运输顺槽带式输送机机头，111007 运输顺槽

一部措施巷带式输送机机尾和机头。

（三）事故发生经过

2026 年 4 月 6 日 7 时许，施工工程项目部生产经理张某

组织召开安撤队早班班前会，通报了 4 月 2 日宁夏能化公司

安全检查中发现的一起隐患：回撤作业现场用封车链替代钢

丝绳绳扣连接牵引带式输送机部件，并作出考核罚款处理。

当班出勤 30 人。队长曹某某负责 111007 综采工作面转载机



机尾、中部槽、连接板等回撤。班长王某某带领陈某某、沈

某某、马某某、王××等 10 人负责 111007 运输顺槽一部措施

巷带式输送机回撤工作。其中，由王××担任小组长。技术经

理晁某某现场跟班。

入井后，王某某安排王××带领陈某某、沈某某、马某

某等回收一部措施巷带式输送机机尾，绞车司机陈某某在 07

车场联巷处开绞车，其余 4人将绞车钢丝绳钩头拉至机尾处。

12 时许，开始回撤机尾。王××用封车链捆绑机尾，向 07

车场联巷口方向牵引十余米后，技术经理晁某某从 111007

综采工作面巡查至机尾处，得知绞车故障未运行，在前往修

理绞车途中，发现现场用封车链捆绑机尾，当场制止，并安

排王××、沈某某、马某某更换为钢丝绳绳扣。三人随即解

开封车链，准备更换。随后，晁某某前往绞车处安排陈某某、

安撤队电工孙某某维修绞车。约二十分钟后维修完成，孙某

某用语音电话通知机尾处绞车已修好，可以作业。

王××安排沈某某、马某某二人到一部措施巷上方躲避

硐躲避。待两人离开后，王××再次用封车链把绞车钢丝绳

钩头与机尾连接，并将绞车保险绳与机尾导料槽、防护罩、

纵梁等也用封车链一并连接。连接完毕后，王××在 111007

运顺一部措施巷下口发出提升信号。机尾被牵引至 111007

运顺一部措施巷坡底向上约 42 米处时，遇到巷道底板混凝

土坎，高约 8 厘米，绞车负载突然变大，停止运行。王××

前往机尾处查看情况，将绞车保险绳连接的机尾导料槽、防

护罩、纵梁等处的封车链解绑，随后用机尾前方 4.1 米处的



打点器发出提升信号，并在打点处观察。

13 时 10 分许，绞车第三次启动后，机尾底座仍卡阻于

混凝土坎处，连接绞车钢丝绳钩头与机尾的封车链崩断，绞

车钢丝绳绳体回弹，击中王××造成颅脑损伤，经抢救无效

遇难。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报及响应情况

2026 年 4 月 6 日 13 时 10 分许，孙某某用调度电话向安

撤队值班人员于某某汇报事故情况。13 时 19 分，于某某向

生产经理张某汇报事故情况。13 时 26 分，矿井调度室接到

井底车场调度电话，汇报称“人碰着了，车快到了吗。”13

时 28 分，于某某向矿井调度室汇报事故情况。13 时 39 分，

于某某请天地华泰矿井综合管理办公室主任李某某联系救

护车。13 时 40 分，李某某向吴忠市 120 急救中心拨打急救

电话。14 时 30 分，张某向江苏华矿建设集团有限公司总经

理李某某汇报事故情况。16 时 12 分，李某某向银星二号煤

矿项目部矿长潘某某汇报事故。16 时 31 分，地面总值班王

某某向银川市应急管理局汇报事故。16 时 32 分，矿井调度

室分别向国家矿山安全监察局宁夏局、自治区应急管理厅汇

报事故。

矿井调度室接到事故信息后，未及时向值班矿领导汇

报。

（二）事故现场应急处置情况

接到事故报告后，国家矿山安全监察局宁夏局、自治区



应急管理厅，银川市应急管理局立即派员赶赴事故现场，了

解情况并指导应急处置，要求相关方面妥善做好善后工作。

事故发生后，现场作业人员积极开展救援。

三、事故原因及分析

（一）直接原因

作业人员违规使用封车链替代钢丝绳绳扣连接牵引机

尾，封车链断裂，绞车钢丝绳绳体回弹，将站位于绳道危险

区域的作业人员击中。

（二）间接原因

1.现场安全管理失控。安全管理制度执行不严，未执行

“行车不行人，行人不行车”的规定，且绞车运行时未安排

专人设置警戒，牵引回撤设备时未按规定使用“旱船”；回

撤作业规程未明确一部措施巷机尾的装运方式；未按照作业

规程规定的回撤路线回撤机尾。

2.安全管理监督不力。隐患整改流于形式，未对相关人

员进行停工培训，未形成有效闭环，违章作业行为未得到及

时有效制止和纠正，导致同类违章行为再次发生；安全管理

人员对高风险作业现场巡查监督缺失。

3.安全生产教育和培训效果差。现场作业人员安全意识

淡薄，自主保安意识差，不具备必要的安全生产知识，不熟

悉回撤作业规程措施及危险区域管控要求，不掌握本岗位的

安全操作技能，风险辨识能力不足。

4.安全主体责任落实不全面。全员安全生产责任制落实

不到位，安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机



制落实不力，未严格督促、检查专业化服务单位的安全生产

工作，及时消除生产安全事故隐患；施工组织随意，风险辨

识缺失，提前移除回撤作业点视频监控，未按规定时限上报

事故。

四、对有关责任人员和责任单位的处理建议

事故调查组依据《中华人民共和国安全生产法》等有关

规定，对 14 人提出问责建议，其中撤职 1 人，免职 3 人，

吊销安全生产资格 4 人，暂停安全生产资格 4 人，给予行政

处罚 14 人；对江苏华矿建设集团有限公司、宁夏天地华泰

采矿工程技术有限公司、银星二号煤矿 3 家事故单位给予罚

款。

五、事故整改和防范措施

（一）坚决压实各级安全生产责任。一是紧盯安装回撤

等高风险作业的现场管控和应急处置，专业技术人员必须到

现场盯岗，矿领导必须现场检查巡视，盯重点、抓关键，强

化作业规程、安全措施及各项操作规程在现场落实的监督检

查。二是强化“无监控不作业”措施落实，作业现场必须做

到“可视化、全程化”，并及时上传视频监控数据，采用视

频倒查、违章自动识别、自动预警、远程监督等方式，常态

化开展辅助运输等各环节不安全行为整治，严格规范现场作

业行为。三是严厉整治“三违”行为屡查屡犯、禁而不绝等

顽瘴痼疾，结合生产系统、作业环节及岗位风险特点，建立

健全全员的反“三违”管理制度。结合采掘布局、灾害情况

等，科学制定产量、进尺计划，合理安排工作任务，常态化



现场排查“三违”行为，坚决扭转墨守成规、不以为然、应

付对付等不良倾向。

（二）全面强化现场安全管理。一是狠抓专业化服务单

位管理，加大对专业化服务单位风险辨识管控、隐患排查整

改、安全教育培训、不安全行为查处、安全措施落实的检查

力度，确保专业化服务单位从入场到竣工全过程安全管理受

控。二是严格执行矿领导入井（坑）带班规定，主要负责人

和安全生产管理人员经常深入生产一线和作业现场，紧盯管

理环节，排查事故隐患，严格落实“行车不行人”规定和现

场警戒制度，绞车运行期间绳道内严禁人员进入，运行前必

须确认绳道内无人后方可启动。所有斜巷提升作业点必须按

规定设置语音声光报警装置，并安排专人设置警戒，确保绞

车运行期间绳道全程无人。回撤作业应大力推广应用无绳化

工艺，杜绝绞车多点串联、多人操作的管控风险。三是严格

作业规程措施执行和管控，规范操作标准，严禁擅自更改设

备回撤顺序和运输路线。所有施工组织调整必须履行技术审

批程序，未经审批不得变更。严格执行规程关于工具选用、

牵引路线、工艺方式等规定，杜绝用链条替代钢丝绳扣、直

接硬拖代替旱船辅助等违规行为。

（三）切实提升从业人员安全素质和培训效果。一是全

面提升从业人员安全意识和操作技能，加强安全管理、专业

技术人员及班组长队伍建设，真正把懂技术、精业务、会管

理的专业人才充实到关键岗位。落实常态化、全覆盖、针对

性安全教育培训制度，确保全员掌握岗位操作技能。二是规



范作业前教育培训，明确各岗位操作流程、操作标准、注意

事项及风险清单，所有入井作业人员必须通过安全规程和岗

位技能考核后方可上岗。针对班组长、小组长等基层骨干开

展专项培训，突出风险辨识能力、规程执行能力和应急处置

能力培养，对培训学习不达标的人员坚决不予上岗，确保全

员熟练掌握规程措施及相关安全要求。三是深化事故警示教

育和反“三违”工作，借鉴山西省“黑色三分钟、生死一瞬

间”安全警示教育做法，开展班前案例警示教育，做到安全

注意事项不讲明不上岗，岗位责任不明确不上岗、警示教育

不到位不上岗，推动从业人员从“要我安全”向“我要安全”

“我会安全”“我能安全”转变。

（四）规范事故信息报告和应急处置。一是严格落实事

故报告时限和程序要求，建立事故信息首报机制，现场人员

发现事故后应立即向矿井调度室报告，值班人员接到发生人

员伤亡或被困、重大灾害及突发事件信息后，在逐级上报的

同时，同步向矿山安全监管监察部门报告，坚决避免信息倒

流、信息不对称、信息梗阻等问题。二是强化企业事故信息

报告主体责任，修改完善事故信息报送制度，开展事故报告

专项培训，定期组织值班人员开展事故报告法规培训，确保

各级人员熟知报告时限、内容、流程及法律责任。三是增强

事故信息报送的敏感性、主动性，按照“即知即报、边核边

报”的原则，做到“首报事件、续报详情、终报结果”。


